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A munkahelyi kollektivak és allampolgarok altal az egyesiilési jog alapjan létrehozott
keresztény értékrend szerinti munkas-érdekvédelmi szervezetek, ugynevezett alkalmazotti
vagy dolgoz6i tandcsok, munkastanacsok (a tovabbiakban 6sszefoglaloan Munkastanacsok)

- felismerve az 9sszefogas sziikségességét

- s dolgozdi érdekek hathatos képviseletének ohajatol vezérelve,

- tekintetbe véve az egyiittmiikddésbol, munkasszolidaritasbol fakado elényoket,

- a kozos fellépés és tevékenységiik Osszehangolasa végett, fuggetlenségiiket és
autonémisjukat megorizve szovetségre lépnek €s megalakitjdk a

Munkastanacsok Orszagos Szdvetségét.
L

I/1.

A Munkéstanacsok Orszagos Szovetsége a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V.
torvény (tovabbiakban: Ptk.) és a 2011. évi CLXXV. torvény szerint miikodoé szakszervezeti
szbvetség, jogi személy. A Munkastanacsok a nyilvantartott tagsagat képezd tdrsadalmi
szervezeteknek Onkorményzattal rendelkezo orszagos szovetségeként tevékenykedik, mely
egyuttal nyitott, demokratikus tarsadalmi szervezet.

Tagszervezetei jogi személyek.

1/2. A szakszervezet elnevezése:
Munkéstanacsok Orszagos Szovetsége
Roviditett elnevezése: Munkdstanacsok
Székhelye: 1125 Budapest Szarvas Gabor ut 9/b.
Telefon, fax: 394-2802, 275-1445, 275-1460, 275-1480
Bankszamlaszam: 11702036-20536378
A Munkastanacsok képviseldje: az elndk (6nalléan), valamint a gazdasagi, az ligyvezeto
és a kommunikaciéért felelés alelnok (egyiittesen)

A Munkastanacsok elektronikus kézbesitési cime: mosz@munkastanacsok.hu
Alapitasanak éve: 1990.

1/3. A Munkastanacsok célja:

A bérbdl és fizetésbol élo fizikai és szellemi dolgozok, valamint onfoglalkoztatoi rétegek
érdekkifejezésének elosegitése, onvédelmi és tulajdonlasi torekvéseinek, munkavallaloi
érdekvédelmi szervezddésének megvaldsitasa, a munkavallalok munkaviszonnyal kapesolatos
gazdasagi és szocialis érdekeinek elémozditasa és megvédése. b



1/4. A Munkéastanacsok f6 feladatai:

Az onként, szabad elhatarozasuk alapjan tarsult munkastanacsok és szakszervezetek részére
képviseletet biztosit, védelmet nyujt és szolgaltatasokat teljesit.

Keretet biztosit az egyiittmiikddéshez és a tevékenység osszehangolasahoz, képviseli a
kozosen elfogadott elveket és célkitlizéseket.

1/5. A Munkastanacsok tevékenysége:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g

h)
i)
1)

k)

tagjai szamara gazdasdgi, jogi, szakmai tandcsadas nyujtasa, szervezése, képzések
biztositasa,

ij munkéstanacsok létrejottének elosegitése,

a dolgozéi érdekvédelem eldmozditdsira az informdcio- ¢€s tapasztalatcsere
intézményhalozatanak kiépitése,

a munkavallal6i tulajdon tigyének képviselete,

a fentiekhez kapcsolodéan ismeretterjeszté el6adasok és tudomanyos tanacskozasok
szervezese,

a kialakitott allaspontok képviselete a nyilvanossag forumain,

az egyiittesen elfogadott célkitlizések és a kozos érdekek képviselete az érdekegyeztetd
forumokon, egyeztetés mas érdek-képviseleti és politikai szervekkel,

tagjainak védelmére és céljai érdekében megmozduldsok szervezése és rendezése,
kapcsolattartas a hasonlo jellegti kiilfoldi, illetve nemzetkozi szervezetekkel,

a tagszervezetek képviselete a munkaltatdi szervezetekkel és a Kormannyal folytatott
targyalasokon,

tagjai részére szocialis timogatast nyujt, tidiilési, kulturalis és sportolasi lehetdségeket
biztosit.

IL

A tagsag

1I/1. A Munkéastanicsok rendes tagja lehet minden munkéstandcs, illetve szakszervezet €s
szakszervezeti szovetség, amely

a)

b)
v &)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

i)

elismeri és gyakorolja minden csatlakoz6 munkahelyi dolgozo aktiv és passziv
valasztojogat a tisztségviselésre,

vezetdi és tisztségviseldi visszahivhatoak,

munkaltatoktol és politikai partoktdl fiiggetlentiil tevékenykedik,

az egyesiileti torvény alapjan 1étrejott, bejegyzett demokratikus szervezodési szervezet,
tartalmazza a munkavallaloi-érdekvédelmi feladatok vallalasat,

a Munkastanacsok pénziigyi fenntartaséhoz hozzajarul,

kimondja a Munkastanacsokhoz vald csatlakozasat,

a jelen Alapszabalyt és a Programnyilatkozat elveit magdra kotelez6en elfogadja,
csatlakozasi szandékat az Elndkség — a Szovetségi Tanacs véleményének meghallgatasa
utan — eldszor egy évre megfigyel6ként, majd az egy év letelte utan tagként elfogadja. A
tagsagi feltételekkel a csatlakozasi szandék bejelentésekor is rendelkezni kell,

a kettds konfoderacios tagsag kizart.



[1/2.1. A Munkéstanacsok tagjai jogosultak:

a) a Munkastanacsok rendezvényein részt venni,

b) aktiv és passziv valasztéjogukat gyakorolni,

¢) adontéshozatalban részt venni,

d) a Munkastanacsok tigyeibe betekinteni az e célra létrehozott szabalyzat szerint,

e) helyi feladataik ellatasahoz segitséget igényelni,

f) a Munkastanicsok szervezetén beliil 4gazati, megyei és regiondlis szervezeteket
létrehozni,

g) jogosultak arra, hogy tisztségvisel6ik munkajogi védelme korében a 2012. évi I. torvény
A Munka Torvénykonyvérél 273.§ (1) szerinti kozvetlen felsébb szakszervezeti
szervként a Munkastanacsok Orszagos Szdvetségét nevezzék meg.

11/2.2. A tagokat a taglétszamuk alapjan illeti meg szavazat a Vaélasztmanyi/Kongresszusi
tilésen. A tagszervezetet

- a taglétszama alapjan 0 — 499 {6 természetes személy tag esetén 1 szavazat

- a taglétszama alapjan 500 — 999 f6 természetes személy tag esetén 2 szavazat

- a taglétszama alapjan 1000 — 1499 6 természetes személy tag esetén 3 szavazat.

- a taglétszama alapjan 1500 - 1999 {6 természetes személy tag esetén 4 szavazat

- s minden tovabbi megkezdett 6tszaz fo természetes személy tag utan tovabbi 1 szavazat

illeti meg.

I1.2.3. Kizardlag jogi személyekbdl allo tagszervezet (szakszervezeti szOvetség) esetén a
taglétszamot a szdvetség Osszes tagszervezete valamennyi természetes személy tagjanak
Osszegzett létszamat alapul véve kell megallapitani.

I1.2.4. A tagokat megilleté szavazatok szamanak alapjaul szolgalo létszam megallapitasanal
annak a taglétszamnak a havi atlagat kell figyelembe venni, amely utdn a tagszervezet a
Vilasztmanyi iilés id6pontjat megel6z6 utolso tizenkét teljes naptari hénapra tagdijat fizetett.

11./2.5. A megfigyel6i statusz alatt a csatlakozni kivano szervezet:

- tagdijat nem fizet,

- tagjai részt vehetnek a Munkdstanacsok nyilvanos rendezvényein, programjain,

- képviseldje felszdlalasi joggal részt vehet a Szdvetségi Tandcs és a Valasztmany
{ilésein,

- gyakorolhatja azokat a jogokat is, amelyeknek gyakorldsara az Elnokség indokolt
esetben kivételesen feljogositja. Errdl a dontésrdl az Elndkség a Szovetségi Tanacsot
annak legkozelebbi iilésén tajékoztatja,

- csatlakozasi kérelmét a megfigyel6i statusz alatt barmikor visszavonhatja az
Elndkséghez intézett irasbeli nyilatkozattal,

- a kettés konfoderacios tagsagra vonatkozo tilalom mar a megfigyeldi statusz alatt is
fennall,

- a Munkéstanacsok Alapszabalyabol folyo kotelezettségek csak a tagsag elnyerése utan
terhelik, de megfigyeldként sem tanusithat olyan magatartast, amellyel sulyosan sérti
vagy veszélyezteti a Munkastanacsok érdekeit, tovabba a megfigyel6i stitusza
kapcsan tudomasara jutott, a Munkaéstanacsokra, annak barmely szervére vagy tagjara
vonatkozo személyes adatot, vagy mas, titkosan kezelendének nyilvénifott informaciot



11/3.
a)
b)
c)
d)

d)
€)
f)
g

11/5.
a)
b)
c)
d)
€)
f)

nem hozhat harmadik személyek tudomésédra vagy mas modon nyilvanossagra. Ez a
kotelezettség a megfigyel6i statusz megsziinése utan is fennall.

A Munkastanacsok tagjai kotelesek:

az Alapszabaly rendelkezései alapjan tagdijat fizetni,

a Szovetségi Tandcs és az Elnskség tdjékoztatast kérd dontéseire valaszolni,

a Munkastanacsok miikodését lehetoségiikhoz mérten segiteni,

az Alapszabaly rendelkezéseit ¢s a Munkastanacsok testiileti szervei altal hozott
hatarozatokat betartani,

elésegiteni a Feliigyel6 Bizottsag Alapszabalyban meghatarozott tevékenységét.

A tagfelvétel és a tagsagi jogviszony feltételei:

a szervezetek nyilvantartasba valé bejegyzésérol szolo jogerds birosagi végzes,

a tagfelvételt kezdeményezd szervezet sajat alapszabalya szerint hozott dontésének a
Munkastanacsokhoz valo csatlakozasat kimondo hatarozata,

a tagfelvételre vonatkoz6 kérelem, a Munkastanacsok Alapszabalyanak és Programjanak
elfogadasat tartalmazo nyilatkozat,

a Munkastanacsok tagdijfizetési kotelezettségét vallalo nyilatkozat,

a csatlakozo szervezet sajat alapszabalyanak csatolasa a kérelemhez,

a csatlakozasi kérelmet az Elndkséghez kell benyjtani,

a csatlakozas elfogadasardl az Elnokség dont.

A szervezeti tagsag megszinik:

a tagszervezet megsziinésével,

kilépésével,

kizarasaval,

a tagdij nem fizetésével, az idevonatkozé szabalyok alkalmazasat kovetden,
a tagsagi jogviszony felmondasa a Munkastanacsok 4ltal,

Munkéstanacsok jogutéd nélkiili megsziinésével.

Kilépés

A tagsagi jogviszonyat a tagszervezet az Elndkséghez cimzett irasbeli nyilatkozataval
barmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti. A tagsdgi jogviszony a nyilatkozatanak az
. Elnokséggel torténo kozlés napjan sziinik meg.

Kizdras

11/5.

1.

A szervezetbol az a tagszervezet zarhato ki, amely sulyosan sérti az Alapszabaly valamely
rendelkezését, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely stlyosan sérti a
Munkastanécsok jo hirét vagy veszélyezteti a Munkadstanacsok érdekeit.

A kizarasrol az Elnokség dont.



/5.2

A dontés el6tt az Elnokség koteles meghallgatni az eljaras ald vont szervezet képviseljét, s
lehetéséget adni szaméra a tervezett intézkedés indokainak megismerésére és a kifogasolt
magatartas elleni védekezésre. Az érintett szervezetnek, illetve képviseldjének joga van a
kizérasra okot adé magatartassal kapcsolatos iratokba valo betekintésre.

Was.

A meghallgatasra az érintett szervezet képviseldjét irasban kell meghivni, legaldbb 7 nappal a
meghallgatas idépontja eldtt, amelyben tajékoztatni kell a tervezett kizarasrdl és az annak
alapjdul szolgdlo magatartasrol, tovabba arr6l, hogy amennyiben a képviselé vagy
meghatalmazottja a meghallgatason nem jelenik meg €s védekezését irasban sem terjeszti eld,
mulasztasa a dontés meghozatalat nem akadalyozza meg.

11/5.4.

A kizar6 hatérozatot irasba kell foglalni, s abban meg kell hatarozni a kizaras indokat is. Az
Elnokség dontésével szemben a kizért szervezet a Valasztmanyhoz nyujthat be fellebbezést a
kizarasrol szolo hatarozat kézhezvételétol szamitott 14 napon belil. A Vilasztmany a
fellebbezést az annak beérkezése utani legkézelebbi iilésén, legkésébb azonban 120 napon
beliil biralja el. A fellebbezés elbiralasaig a szervezet nem gyakorolhatja tagsagi jogait.

A tag kérheti a Valasztmany kizdrd hatdrozatanak birdsagi feliilvizsgalatat, annak
kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil.

Eljaras tagdij nem fizetése esetén

11/6. Az a tagszervezet, amely egynegyed évig nem fizet tagdijat, felszolitast kap, hogy 8
napon belill rendezze a hatralékat. Ha a felszolitott szervezet ezen idon beliil vagy a
tagdijhatralék rendezésére az Elnokség altal adott potlolagos hataridon beliil az elmaradt
tagdijat nem fizeti meg, Ugy tagsagsagi jogviszonyat a II/7. pontban foglaltak szerint a
Vaélasztmany jogosult felmondani. A tagdijhatralék megfizetésére szolo felszolitasrol az
Elndkség jogosult intézkedni.

A tagsdgi jogviszony felmondasa

11/7.

Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez (pl. idobeli, felfliggeszté vagy egyéb feltétel) koti,
és a tag ezen feltételeknek nem felel meg, az Elndkség irdsban felszolitja ezen ok
kikiiszobdlésére. Ha a tag az okot a felhivas kézhezvételét6l szamitott 30 napon beliil nem
- kiiszoboli ki, vagy nem tudja magat kimenteni, a tagsagi jogviszonyt a Vélasztmany jogosult
harmincnapos hatéaridével irasban felmondani.

IL.
A Munkastanacsok szervezete
I11/1. Legfobb dontéshozo szerve a Vélasztmany, amely 6tévente Kongresszusként il 6ssze.

111/2. Ugyvezetd szerv:
1. az Elnokség.



I11/3. Szakmai konzultacios szerv
1. Szoévetségi Tanacs.

I11/4. Ellen6rzo Szervek
1. Feliigyel6 Bizottsag
2. Mandatumvizsgalo és Jel6lé Bizottsag.

IV.
Valasztméany

IV/1.
A Vilasztmany a Munkéstanacsok valamennyi tagszervezetébol allo legfébb dontéshozd
szerv, amely évenként tartja tiléseit.

V.12

A Vilasztmany iilésén jogosultak — amennyiben nem a tagszervezetek képviseletében vesznek
részt — tanacskozasi joggal részt venni az Elniokség, a Feliigyelo Bizottsag és a
Mandatumvizsgilé és Jelolé Bizottsag tagjai. valamint az Elnokség dltal irisban vagy a
Vilasztmany hatdrozatival meghivott személyek. A Valasztmany iilésérdl az Elnokség
tagjai csak rendkiviili indokolt esetben, igazoltan maradhatnak tavol.

IV/2.

A Vilasztmany iilésén legalabb egy szavazattal-rendelkezik minden tagszervezet, azzal, hogy
a tagszervezetet megilletd szavazatok szamat a II/2.2. pontban foglaltak alapjan kell
megallapitani. A szavazattal, illetve szavazatokkal a tagszervezet képviseletre jogosult
tisztségviseldje vagy a tagszervezetb6l a képviselé altal irasban meghatalmazott tag
rendelkezik.

IV/3.
A Vilasztmany akkor hatarozatképes, ha azon a leadhato szavazatok tébb mint 50%-a jelen
van és részt vesz a szavazasban. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni
kell.

IV/4.

Ha az 6sszehivott Valasztmany nem hatarozatképes, az Elndkség a Vélasztmanyt az eredeti
idépontot legalabb harom és legfeljebb tizenst nappal kdveté idépontra az eredeti napirendi
. pontok tekintetében 0jbol Osszehivhatja (megismételt Valasztmany). Az ilyen modon
megismételt Valasztméany akkor hatarozatképes, ha az erre a jogkovetkezményre valo
figyelmeztetést az eredeti meghivo tartalmazta, s ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint
30%-a jelen van.

IV/4.1.

A megismételt Valasztmany az Alapszabalyt nem modosithatja, tisztségviseloket nem
valaszthat és nem hivhat vissza, nem hozhat dontést a szervezetnek mas szervezettel valo
egyesiilésérdl vagy abbol vald kivalasarol, a Munkastanicsok feloszlasardl, valamirit nem
donthet a szervezet vagyonat és pénzgazdalkodasat érintd kérdésekben.



IV/5.
A Vilasztméany hatérozatait nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel (a leadhato szavazatok

F.

tobb mint Stven szazalékaval és a jelenlévo szavazati joggal rendelkez6 szakszervezetek 40%-
anak egyetértésével) hozza.

IV/5.1.

A Vilasztmany hataskorébe tartozo, a Munkastanacsok vagyonét, valamint pénziigyi és egy€b
gazdalkodasat érintd kérdésekben a dontésekhez a jelenlévé leadhaté szavazatok tobb mint
haromnegyedes tobbségének tamogatd szavazata (mindsitett tobbség) sziikséges. Mindsitett
tobbség sziikséges a Munkastanacsok alapszabalyanak modositidsdhoz, a Munkéstanacsok
célja modositasahoz, a Munkastanacsok szétvalasahoz vagy mds szervezettel valo
egyesiiléséhez, tovabba a Munkéstanacsok megsziinésérél sz616 dontés meghozataldhoz is.

IV/6.
Titkos szavazast kell elrendelni egyes dontések meghozatalanal, ha a Vélasztmany a jelenlévé
leadhat6 szavazatok-t6bb mint 50%-a Ggy hataroz.

IV/6.1.
Személyi kérdésekben (tisztségviselok megvalasztasa és visszahivasa) titkos szavazassal kell
ddnteni.

IV/6.2.
A Kongresszus, illetve Valasztmany altal vélasztott tisztségviselok megbizatdsa 6t évre szol.

IV/6.3.
A jeldltallitas szabalyait az Alapszabaly 1V/6.6.1. pontja tartalmazza.

IV/6.4.

A vezetd tisztségvisel6i megbizatas megsziinik

a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas idotartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez k6tott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

¢) visszahivassal;

d) lemondéssal;

e) avezetd tisztségviseld haldlaval;

f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval;

g) avezetd tisztségviseldvel szembeni kizar6 vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével,

" h) atagsagi jogviszony megsziinésével.

A tagsagi jogviszony megsziinése csak akkor jar a valasztott tisztség megsziinésével, ha a

tisztségviseld egy éven beliil nem lesz a tagja egy masik tagszervezetnek.

IV/6.5.
A visszahivasra vonatkozo szabalyokat az Alapszabaly 1V.13. pontja tartalmazza.

IV/6.6.
Valasztasi eljaras szabalyai:




Az eljaras soran a tisztségviselok megvalasztasahoz egyszeri sz6tobbség szilkséges. Ha a
jeloltek koziil senki nem szerzi meg a szavazatok tobb mint felét, méasodik fordulét kell
tartani. A masodik forduloba azok a jeldltek keriilnek, akik a leadott szavazatok sorrendjében
a két legtobb szavazatszamot szerezték meg. A masodik forduldba jutott jelolt koziil a legtobb
szavazatot kapott jeloltet kell megvalasztott tisztségviselének tekinteni (relativ tobbség).
Mindkét fordulo akkor érvényes, ha a Kongresszus, Valasztmany hatarozatképes (az érvényes
leadhat6 szavazatok tobb mint fele jelen van és szavazott).

Az Elnokség tagjait két forduldban vélasztjak a kiildottek, az elsé forduloban az Elndk, a
masodik forduloban az Elnokség tovabbi tagjai (alelnokok) keriilnek megvélasztasra, a fenti
eljaras alapjan. Az Elnokség tovabbi tagjainak megvalasztdsa az alelnoki tisztségekre torténik.

1V.6.6.1. Jeloltallitas:

A Munkastanacsok tisztségviseldire torténo jeloltallitas lehetdsége:

A Kongresszuson, Valasztmanyi iilésen jelenlévl, érvényes szavazati joggal rendelkezd
tagszervezetek mindegyikét megilleti a jeloltallitas joga.

Az Elnokség tagjaira torténd jelolés joga a megvalasztott elnokot is megilleti.

A szavazolapra azon jeloltek neve keriil, akiknek jeloltségét a hatarozatképes Kongresszuson,
Valasztmanyi iilésen jelenlévo kiildottek a leadhatd szavazatok 25%-aval nyilt szavazassal
ebben tamogatjak.

1V.6.6.2. A jeloltallitas feltétele: a jelolt nyilatkozata a jelolés elfogadasarol.

IV/6.6.3. A szavazasi eljaras:

Annyi szavazolapot kell elkésziteni, amennyi leadhaté szavazat a jelenlévd tagszervezeteket
megilleti. A tagszervezetek részérél egy képvisel6 veheti fel és adhatja le a tagszervezetet
megilleté Osszes szavazdlapot.

IV/6.6.4.

Az arra jogosultak altal allitott jeldltek neve egy bélyegzdvel ellatott hivatalos szavazolapra
keriil a megvalasztando és a szavazélapon felsorolt tisztség mell€.

A jelbltek koziil a szavazati joggal rendelkezd tagszervezet képviseléje akként vilaszt,
hogy a jelilt neve melletti, kirbe tollal irt két, egymast metszé vonalat tesz, ez lehet az X
vagy a + jel. Ervényesen szavazni csak a szavazélapon szereplé jeloltre lehet. A felsorolt
jeloltek koziil csak egyet lehet vilasztani.

A szavazolapra utdlag, a szavazas kdzben 0j jeloltet felirni tilos.

Az esetleges masodik forduléban a szavazélapra az els6 forduloban legtébb szavazatot szerzo
két jelslt neve keriil.

1V/6.6.5.
Az Elnokség tagjainak megvalasztasat kovetden keriil sor a Feliigyelo Bizottsag tagjainak,
majd ezt kivetéen a Mandatumvizsgald és Jelolé Bizottsag tagjainak megvalasztasara.

IV/7.

A Vilasztmany iilését a Munkastanacsok Elndke hivja Ossze irasban, igazolhatdé modon.
irasbeli igazolhaté médon torténd kézbesitésnek minésiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes
kiildemény, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére térténd kézbesités azzal, hogy
a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).



IV/8.

Ossze kell hivni a Valasztméanyt haladéktalanul akkor is, ha azt a tagszervezetek 20%-a — az
ok és a cél megjelolésével —, valamint, ha a Feliigyel6 Bizottsag azt irasban kéri. A kérelmet
az Elnokséghez kell benytjtani. Ossze kell hivni a Valasztmanyt akkor is, ha azt a birosag
elrendeli.

IV/9.

A Vilasztmany osszehivasarol — annak tervezett idopontjat megel6ézden legalabb 21 nappal —
irasos meghivoban kell a tagszervezeteket értesiteni, a napirendi pontok kozlésével
egyidejtileg.

IV/10.

A meghivo tartalmazza a szervezet nevét, székhelyét, a Valasztmany helyét, idejét, a
tagszervezetet megilleté szavazatok szamat és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi
pontokat a meghivoban legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra
jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a
Vélasztméany hatdrozatképtelensége esetére a megismételt Valasztmany helyszinét és
idépontjat, és az arra torténé felhivast, hogy a megismételt Vélasztmany az eredeti napirendi
pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes lesz.

Hatarozatképtelenség esetében azonban a megismételt Valasztmany az Alapszabélyt nem
modosithatja, tisztségviselét nem valaszthat és nem hivhat vissza, s nem hozhat dontést a
Munkéstandcsok megsziinésérol, illetve megsziintetésérol.

IV/11.

A meghivd kézbesitésétél vagy kozzétételétol szamitott 8 napon beliil a tagok €s a
Munkaéstaniacsok szervei az Elnokségtél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolaséaval. A napirend kiegészitésérol az Elnokség jogosult donteni.

Ha az Elnokség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy azt elutasitja, Ggy a
Valasztmény a napirend elfogadasardl sz016 hatarozat meghozatalat megel6zden kiilon dont a
napirend kiegészitésének targyéban, azzal, hogy a szabalyszerien nem kozolt napirenden
szereplé kérdésben csak akkor hozhat6 hatdrozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen
van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasdhoz egyhangilag hozzajarulnak.

IV/11.1.

A Vilasztmany iilését a levezetd elndk vezeti le. A levezetd elnokdt a Valasztmany vélasztja
meg a tagszervezetek képvisel6i koziil. A levezeté elnok személyére a Munkastanacsok
Elnske, valamint barmely tagszervezet képviseldje tehet javaslatot. A levezetd elndk
. személyének megvalasztasaig az {ilést a Munkastanacsok Elndke vagy az Elnokség altal erre
kijelolt mas elnokségi tag vezeti. Feladata az {ilés megnyitdsa, a hatarozatképesség
megallapitasa utan a levezetd elndkkel kapesolatos szavazds lebonyolitasa.

A mandatumok érvényességének megallapitasa, a hatarozatképesség megallapitasa, valamint
szavazasok esetén a szavazatok Osszeszamoldsa a Mandatumvizsgdlo és Jelold Bizottsag
feladata.

IV/11.2.
A levezetd elnik legfontosabb feladatai a kovetkezok:
a) napirendek eldterjesztése, elfogadtatdsa, jegyzOkonyv-hitelesitok megvalasztasa,

b) napirend betartasa,




¢) hozzaszolasok idétartamanak sziikség szerinti korlatozasa,
d) vita levezetése, lezarasa (indokolt esetben szavazassal),

e) dontés meghozatalahoz szavazas elrendelése, értékelése,
f) hatarozat kihirdetése,

g) sziinet, illetve sziinetek elrendelése, ilés bezarasa.

IV/11.3.

Az iilésrél jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzOkonyv hitelesitésére két jegyzOokonyv-
hitelesitd személyt kell valasztani a jelenlévé kiilddttek koziil, akiknek személyére a
Munkéstanacsok Elndke vagy barmely kiildott tehet javaslatot.

A jegyzoékonyv gyorsirassal késziil, amelyet a Valasztményt kévetd 30 napon beliil kell teljes
szovegben, gépirassal elkésziteni és hitelesiteni.

A jegyzOkonyv tartalmazza a hatdrozatok sorszamat. a dontésének tartalmat, valamint a
dontést tamogatok ¢€s ellenzok szamat.

1. A Vélasztmany vagy az Elndkség iilése elektronikus hirk$zl6 eszkozok igénybevételével is
megtarthat6, amely esetben az iilést az elnk — akadalyoztatasa esetén az alelndk — hivja Ossze
a tagoknak elektronikus — e-mail, illetve egyéb, a kiild6 fél azonositdsira alkalmas
elektronikus eszkdz (pl. Skype, Viber, Messenger, WhattsApp), fax utjan kiildott meghivoval.
A meghivo elkiildése tekintetében egyebekben az alapszabaly erre vonatkozo rendelkezései
szerint kell eljarni.

2. Az elektronikus hirkdzlé eszkozok igénybevételével tartando valasztmanyi meghivoban az
alapszabalyban meghatarozottak megfelel6 alkalmazasaval fel kell tiintetni az alabbiakat:

a) a Szakszervezet nevét és székhelyét;

b) az iilés idejének megjelolését;

¢) a napirendre vonatkoz6 részletes tajékoztatas [Ptk. 3:17. § (3) bekezdése], és a hatdrozat
tervezete (csatolva hozza a napirendi pontokhoz tartozé mellékleteket),

d) elektronikus hirk6zl6 eszkoz utjan valo jelenlétre vonatkozoan

da) a tagok azonositasat, és a tagok kozotti kolesonos és korlatozasmentes kommunikaciot
biztosito elektronikus hirkézl6 eszkdzt és informatikai alkalmazasokat — ajanlott elsésorban a
Zoom, Microsoft Teams alkalmazas,

db) a Valasztmanyi Ulésen résztvevé tagok a személyazonossagukat képi és hangi
megjelenitéssel, valamint bejelentkezéskor a nevilk bemondasaval igazoljak, azonban az
elndk a személyazonositashoz tovabbi kép vagy nyilatkozat, személyazonossdg igazolasara
alkalmas igazolvany felmutatdsat tételét kérheti.

3. Az elektronikus hirkozls eszkoz igénybevételével tartott Valasztméanyi Ulést a
Valasztmany altal az Elndkség tagjai kozill megvalasztott levezetd elndk vezeti le, és a
~ Valasztmanyi Ulésen jegyzokonyvvezetdnek megvalasztott tag — aki lehet egyben a levezetd
elnok is — késziti el az iilés jegyzOkonyvét. A Valasztmany a jelenlévd tagok koziil
megvalaszt egy, a jegyzOkonyvet hitelesitd személyt is. A jegyzokonyvben rogziteni kell az
iilés megtartasanak koriilményeit is. Ha az ilésen valamennyi tag elektronikus hirk6zlo
eszkoz igénybevételével vesz részt, jelenléti ivet nem kell késziteni, azonban a
jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az iilésen elektronikus hirk6zlé eszkoz Utjan részt vevo
tagok adatait. Egyéb esetben a jelenléti iven kell feltiintetni az tilésen elektronikus hirk6zlé
eszkoz Gtjan részt vevo tagok adatait. Ha az iilésen valamennyi tag elektronikus hirkézlé
eszkoz igénybevételével vesz részt, a jegyzokonyvet az iilést levezetd vezetd tisztségviseld
irja ala. A jegyzokonyvet egyebekben a jegyzOkonyvvezetd és a Valasztmany levezetd elnoke
irja ala, és egy erre megvalasztott, jelenlévo tag hitelesii.



IV/12.
A Vilasztméany lebonyolitasanak megszervezése az Elnokség feladata, amely feladat
elvégzésére felkérhet kiilsé rendezoket is.

IV/13.
A Vilasztmany kizardlagos hataskore:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
1)

k)

D

elfogadja és modositja a Munkéstanacsok Alapszabalyat,

elfogadja a Munkastanacsok éves programjat az Elndkség eléterjesztése alapjan,

allast foglal a Munkastanacsok altalanos iranyvonalat illetoen,

otévenként Kongresszusként fogadja el a Munkastanacsok stratégiajat,

megvitatja és elfogadja a Munkastanacsok éves gazdasagi beszamoldjat,

meghallgatja, megvitatja és elfogadja az EInokség tagjainak beszamoloit,

elfogadja az Orszagos Sztrajkszabaly zatot,

megvalasztja és visszahivhatja a tisztségviseloket (Elndk, Alelnokok, a Feliigyeld
Bizottsag 6t tagja és a Mandatumvizsgalo €s Jel616 Bizottsag harom tagja),

elfogadja a koltségvetésrdl szolo beszamolot és a kovetkezd évi koltségvetési tervet,

dont a hitelfelvételrdl, a vagyon elidegenitésérdl, vallalkozasba vitelérdl, tizmillié forint
értéken feliili vagyontargyak beszerzésérol,

az Elnok felett munkaltatoi jogokat gyakorol a munkaviszony létesitése, megsziintetése,
valamint a kartéritési felelosség ¢és vétkes kotelezettségszegés miatti hatranyos
jogkovetkezmények korében,

dont a Munkastandcsok mas szervezetekhez torténé csatlakozasarol vagy veliikk vald
egyesiilésérél, illetve az onnan valo kilépésrol. tovabba dont a nemzetkozi szervezetekbe
vald belépésrol és kilépésrol,

m) dont a Munkdastanacsok feloszlasarol

IV/14.
A tisztségviselok visszahivasa

A tisztségviselok visszahivasa akkor kezdeményezhetd, ha tevékenységiik sordn megsértik a
Munkastanacsok Alapszabalyat, vagy nem tesznek eleget a Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatban rogzitett és az elndki utasitasban foglalt feladataiknak, a Munkéstanacsok
egyéb szabalyzataiban (Ugyrend, Sztrajkszabdlyzat) foglalt feladataiknak és nem tesznek meg
minden t6liik elvarhaté erdfeszitést a Munkéstanicsok céljainak szolgalataban.

. A tisztségbdl valo visszahivas kezdeményezésére jogosult a Vélasztmany tagjainak 20%-a, a
Feliigyel Bizottsag, a Munkastanacsok Elnoke az elndkségi tagok esetében, illetve az Elnok
visszahivasanak kezdeményezésére az Elnokség tagjainak 2/3-os tobbsége.

IV/15.
A Vilasztmany hatarozathozatalaban nem vehet részt

az a személy, és/vagy tisztségviselo, akire vagy akinek kozeli hozzitartozojara (Ptk 8 1§
pont), élettarsara a meghozando hatérozat rendelkezést tartalmaz.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat tovabba az,

a)

akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elonyben részesit,



V/1.

akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni,

aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja,

aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapesolatban all,

vagy
aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

N

Szb6vetségi Tanacs

A Szdvetségi Tanacs a Munkastanacsok legfobb elvi. politikai konzultacios testiilete.

a)

b)
c)

V/2.

A Szovetségi Tanacs konzultaciot folytat a Valasztmanyok kozott minden olyan
kérdésben, amely a Szovetségi Tanacs tagjainak szakszervezet-politikai érdekeit érinti, és
a munka vilagaval szorosan, illetve tagabban Osszefiiggd kérdés. Uléseit legalabb
kéthavonta tartja.

Dént a Szovetségi Tanécs allasfoglalasanak, véleményének nyilvanossagra hozatalardl.
Véleményezi az 0 tagszervezetek csatlakozasanak elfogadasat.

A Sziovetségi Tanacs a Munkéstanicsok nemzetgazdasigi agazati szinten mikodé a
Szovetségi Tandcs Ugyrendje szerint legnagyobb taglétszamu tagszervezeteibél all,
teriiletenként egy szakszervezethol. A szervezeteket a Szivetségi Tandcs iilésein azok
képviseléi vagy az altaluk meghatalmazott mas személyek képviselik. Dontés
meghozatalakor minden szervezet csak egy szavazattal rendelkezhet.

Vi/3.

A Szovetségi Tanacs feladatai és hataskore:

a)
b)
c)

‘
e)

f)

g)
h)

a Munkastanacsok Elndkségének eloterjesztése alapjan allasfoglalast fogadhat el a
Munkastanacsok hazai és nemzetkzi kapesolatainak 6 iranyairol,

konzultdl az Elnokséggel a Munkéstanacsok vagyoni helyzetére kihatd elnokségi
dontések elott,

egyiittmilkédik az Elnokséggel a Munkéstanacsok agazati és megyei/regiondlis
politikajanak kialakitasaban, ilyen targyu dontései elokészitésében,

megalkotja és elfogadja sajat tigyrendjét,

barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az EInoktél, az Elnokségtdl, illetve annak
tagjaitol,

dont minden olyan kérdésben, amelyet az Elnok vagy a Szovetségi Tanacs tagjainak 1/3-a
déntésre eloterjeszt,

tagjait évente egyszer beszamoltatja tevékenységiikrol,

bizottsagokat hoz létre, és megvalasztja a bizottsagok tagjait az elndkségi tagok javaslatai
alapjan.

kapcsolatot tart a tagszervezetek és az Elnokség kozott.



V/5. Tagozatok:

A Munkastanacsok tagszervezeteinek tagjai sajatos érdekeinek képviseletére:
- ifjisagi,
- noi,
- nyugdijas tagozatokat hozhatnak létre.

Via.l
A tagozatok megszervezik sajat miikodésiiket. Demokratikusan megvalasztott képviseldjiiket
(1-1 f6) a Szovetségi Tanacsba targyalasi joggal delegaljak.

V/6. Az 1956-0s munkéstanicsok Szenioratusat a Szovetségi Tandcs hozza létre, egyéni
meghivassal, felkéréssel. A Szenioratus a tdrténelmi és politikai tapasztalatok alapjan
altalanos tanacsadoi feladatkort tolt be. Vezetdje tandcskozasi joggal vesz részt a Szovetségi
Tanacs munkdjaban.

VL
Elndkség
VI/1.

Az Elnokség a Munkastanacsok ligyvezetd szerve. Az Elndkség tagjai a Munkdstandcsok
vezetd tisztségviseloi, tisztségenként: elndk, iligyvezetd alelnok, gazdasigi alelndk, a
kommunikacioért felelos alelnok, a versenygazdasagi szektor iigyeiért felelés alelndk, a
kozszolgalat iigyeiért felelos alelndk, a kiozigazgatasi szektor iigyeiért felelés alelnik és a
rendvédelmi szektor iigyeiért felelés alelniok. Tisztségviselonek a Munkistanicsok tagja
(tagszervezetének képviseletében) valaszthaté azzal, hogy az Elndkség tagjainak
legfeljebb egyharmada vilaszthaté olyan személyekbél, akik nem dllnak tagsagi
jogviszonyban a Munkistaniacsok Orszagos Szovetségének valamely tagszervezetével (a
tovabbiakban egyiittesen: tisztségviselok).

VI/1.1.
Az Elnokség nyoletagli, élén a Munkastandacsok Elndke all. Az Elnokség tagjait a
Valasztmany valasztja meg 6t évre.

A vezetd tisztségviseldi megbizas a tisztségnek a kijelolt, megvélasztott vagy kinevezett
személy éltal torténo elfogadasaval jon létre.

VI/2.
Az Elndkség jogai, feladatai és hataskore:
~a) Gondoskodik a Valasztmany dontéseinek végrehajtasardl. Dontéseit szakmai

kérdésekben a Szovetségi Tanacs relevans ajanlasainak megfontolasaval hozza.

b) Dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Valasztmany kizarélagos jogkorébe.

¢) Kotelezden beszamol a Vélasztmanynak és a Szovetségi Tandcsnak a megel6z0 ilés ota
eltelt id6szak hatarozatainak végrehajtasarol.

d) Iranyitja a Munkéstandcsok tevékenységét és gazdalkodasat két Valasztmanyi Ulés
kozott.

e) Feladatai ellatasa érdekében hatarozatokat hozhat.

f) Szervezi és bonyolitja a szervezet nemzetkizi tevékenységét.

g) Munkajanak elvégzéséhez kiilso szakértoket vehet igénybe.
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h) A Munkastanicsok Elndke és a tobbi elndkségi tag a Szovetségi Tandces iilésein
tanacskozasi és javaslattételi joggal vesznek részt.

i) Elokésziti a Valasztmany iiléseit.

i) A Munkastanacsok nevében allasfoglalasokat hozhat nyilvanossagra.

k) Teriileti szervezeteket és irodakat allithat fel és a miikodését segité konzultacios
munkacsoportokat miikddtethet.

l.  Megalkotja és elfogadja tigyrendjét.

m. Elfogadja a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat.

n. Elfogadja a Munkastanacsok iratkezelési és az iratokba vald betekintésre vonatkozo
szabalyzatat.

0. Az Elnok kivételével tagjai megvalasztasukat kovetden nem keriilnek automatikusan
munkaviszonyba a Munkéstanacsok Orszagos Szovetségével. Esetleges munkaviszonyuk
a tisztség betoltésének idejére szol.

p. A Munkastanacsokkal munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyban nem allo tisztségviselok részére tiszteletdijat allapithat meg.

q. Javaslatot tesz az Elnoknek az Elnokség egyes tagjaival valé6 munkaviszony létesitésérdl
és megsziintetésérol, az Elndk a javaslatot mérlegelve onalloan dont.

r. Jovahagyja az olyan szerzOdéseket, amelyeket a Munkéstandcsok a sajat tagjaval,
tisztségviselojével (elndkségi tag, feliigyeld bizottsdgi tag) vagy ezek hozzétartozdjaval
kot.

s. Jovahagyja az egyisszegben 5 millio forintot meghalado kotelezettségvallalasokat.

t. dont a Munkastanacsok nemzetkozi/europai vagy hazai palyazatokon val6 részvételérél, s
annak megvaldsulasat folyamatosan nyomon kéveti, ellendrzi.

VI/2.1.

Az Elnokség iiléseit sziikség szerint, de legalabb havonta tartja. Az Elnokség iilésének
idépontjardl irdsban (e-mail, fax, vagy postai levél utjan) kell értesiteni az Elndkség tagjait
legalabb 24 oraval az iilés el6tt, a napirendi pontok kozlésével. Ha az iilés Osszehivasara
valamely siirgés ok miatt szoban (telefonon) vagy sms-ben keriilt sor, akkor az elnokségi
iilésrd] késziilt emlékeztetonek kell tartalmaznia ennek okét, s az értesités modjat. A sziikség
szerinti dsszehivast az elndk vagy az elnokségi tagok 1/3-a kezdeményezheti.

Az elnokségi iilésre sz0l6 meghivo tartalmazza az elndkségi {ilés helyét, idejét és a javasolt
napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan részletezettséggel kell
~ rdgziteni, hogy az elnokségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

Az elndkségi iilés on-line formaban (elektromos hirkozl6 eszkoz utjan) is megtarthato, ha az
elnok azt a meghivoban e formdra utalassal hivja ossze legaldbb 48 oraval az iilés idépontja
el6tt, s ha az elndkségi tagok tobb mint fele az iilés eldtt tobb mint 24 éraval nem tiltakozik e
forma ellen. Az igy megtartando iiléshez sziikséges minden tag részére egységesen biztositott
technikai feltételek meglétérol, tovabba a dontésekhez sziikséges valamennyi dokumentum
on-line formaban torténé megkiildésérdl az ligyvezeto alelnok gondoskodik.

Az on-line iilésen a részt vevOok azonositasa képi és hangi bejelentkezéssel és a név
bemondasaval torténik. Az elndk kérheti tovabbi — személyazonositasra alkalmas -
igazolvany felmutatasat is. Nyilt szavazasra egyszert, jol lathato kézfelmutatassal keriilhet



sor. Az on-line iilésr6l az emlékeztetot a levezetd elndk vagy az Elndkség altal felkért mas
elnokségi tag késziti és irja ala. Az emlékeztetét az Elndkség bérmely masik, az iilésen
jelenlévo tagja hitelesitheti. Az emlékeztetonek tartalmaznia kell a jelenlévd elndkségi tagok
és mas meghivottak adatait (név, anyja neve, sziiletési ido) is.

Az iilést az Elnok hivja 6ssze. Az iilést az Elnok, tavollétében az éltala meghatalmazott mas
elnokségi tag, ennek hidnyaban az ligyvezet6 alelndk vezeti le.

Az iilésre tandcskozisi joggal nem elndkségi tagok is meghivhatok.

V12.2.

Ervényes dontés akkor hozhaté, ha az elnskségi tagok tébb mint 50%-a jelen van az iilésen, és
a jelenlévok tobb mint fele egyetért a javaslattal. Az Elndkség a dontéseit az Alapszabaly
vagy torvény eltérd rendelkezése hidnyédban egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazdssal hozza,
hacsak az elndkségi tagok tobb mint fele nem javasolja az adott kérdésben titkos szavazis
elrendelését. Szotobbség hianyaban a hatirozati javaslat elvetettnek tekintendo.

A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére

masfajta elényben részesit,
b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni,
c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani
d) akinek olyan hozzétartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja,
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban 4ll,

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

V23,

Az elndkségi iilésekrol emlékeztetot kell késziteni é€s jelenléti ivet kell vezetni. A jelenléti
iven egyértelmiien fel kell tiintetni a jelenlévd elnokségi tagokat és kiilon a tandcskozasi
joggal vagy mas okbol jelenlévd személyeket.

Az emlékeztetét a Munkastanacsok erre felkért dolgozdja késziti el, s az Elndk vagy
akadalyoztatasa esetén az ligyvezeto alelndk irja ald. Az emlékeztetének tartalmaznia kell az
Elnokség hatdrozatait, s az azokkal kapcsolatos szavazati aranyokat is. Az emlékeztetot az
iilést kovetd 15 napon beliil meg kell kiildeni az elnokségi tagoknak. Az emlékeztet6t a soron
kévetkezd elndkségi iilés modositja vagy hagyja jova.

- Az elnokségi {ilés emlékeztetdit és az {ilések, illetve a dontések alapjat képezo
dokumentumokat az irattarban kell elhelyezni.

VI/2.4.
Az elndkségi iilések a tagok és a Titkarsag dolgozoi szamara nyilvanosak, az Elndkség
azonban barmely kérdésben zart iilést rendelhet el.

VI1/3.

Az Elndk jogai és feladatai:

a) Iranyitja az Elndkség munkdjat, vezeti az Elndkség tiléseit.

b) Képviseli a Munkastanacsokat mas szervek és szervezetek eldtt, valamint nyilvanos
forumokon és rendezvényeken.




f)

g)

h)

i)

k)

Iy

A Munkastanacsok nevében szerzodéseket kothet, illetve szerzddések megkotésére
meghatalmazast adhat az Elnskség tagjai koziil mas személynek.

Jogosult a Munkaéstanacsok nevében nyilatkozatokat tenni.

Jogosult a 2012. évi L. tv. A Munka Térvénykonyvérol 273. §-a (1) szerinti nyilatkozat
megtételére.

A Munkéstanacsok munkavallaléi felett gyakorolja a munkaltatéi jogokat. A
munkaviszony létesitésének, megsziintetésének, a Kkartéritési és a fegyelmi jogkdr
kivételével, a munkaltatoi jogokat mas elndkségi tagra ruhazhatja at.

Megilleti a jog helyettese kijelolésére az Elndkség tagjai kozil konkrét feladatok
elvégzésére.

Dént minden olyan {igyben, amelyet torvény vagy Alapszabaly nem sorol a Valasztmany,
a Szovetségi Tandcs vagy az Elndkség hataskorébe.

Az Elnokség tagjaira vonatkozo jeldlési joggal rendelkezik a tisztségvisel6k valasztasa
soran, valamint az Elnokség tagjaira vonatkozé kezdeményezési joggal bir tisztségbol
torténd felmentés esetere.

Tisztségébdl eredd feladatainak ellatasat foallasban végzi. Munkaltatéi jogkdroket felette
— a munkaviszony létesitését, megsziintetését, kartéritési felelosséggel kapcsolatos és
vétkes kotelezettségszegés esetén hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasanak
kivételével — az Elnokség gyakorolja. Az Elndkség e jogkorének gyakorldsaban az Elnok
nem vesz részt.

Munkaltatéi jogkort gyakorol a Munkastanacsokkal munkaviszonyban allé elndkségi
tagok felett.

Az elnikségi tagokat megilleté dijazas mértékérél a Valasztmany dont.

V1/4. Az elndkségi tagok feladatkore

V1/4.1.
A Gazdasagi alelndk feladatai:

a)

b)

c)
d)

€)

)

g)

h)

felel a Munkéstanicsok Valasztméanya altal hozott koltségvetés végrehajtisaért és
annak betartasaért,

gondoskodik az Elnokségnek a Munkastanacsok gazdalkodaséval dsszefliggd dontéseinek
elokészitésérol,

felel a pénziigyi és szamviteli rend kialakitasaért és betartisaért,

folyamatosan figyelemmel kiséri a Munkastanacsok gazdasagi helyzetét és tdjékoztatja az
Elnokséget a sziikséges dontések meghozatalarol,

elokésziti a Munkastanacsok évi koltségvetését és az Elndkség jovahagyasat kovetden, az
Elndkség nevében dontésre elterjeszti azt a Valasztmanyi Ulésen,

beszamol a Vaélasztmanynak az el6z0 évi koltségvetés végrehajtasarol és
gazdalkodasarol,

felel6s a tagdijak befizetésének nyilvantartasaért, s az Elnokséget negyedévente irasban
tajékoztatja ennek eredményérol

feladatait az Elnokség iigyrendjében meghatarozottak alapjan, az Elnokség dontései és az
Elndk utasitasai szerint végzi.



VI/4.2. A szektoralis Alelndkik

A szektorban mikodoé szervezetek és tagsag szempontjainak megjelenitése az Elnokség

munkajaban:

a) rendszeres kapcsolatot tart a szektorban tevékenykedo tagszervezetekkel,

b) figyelemmel kiséri a szervezetek miikodését, érdekvédelmi és képviseleti munkajukhoz
igényiik esetén tamogatast szerez, illetve nyujt, ennek érdekében javaslatokat készit és
azokat az Elnokség el¢ terjeszti,

¢) rendszeres tajékoztatist ad az Elnokségnek a szektor szervezettségi viszonyairél,
kiilonds figyelemmel a Munkastanicsok jelenlétére az adott szektor
munkavallaléoinak kiérében,

d) a Munkastanacsok szektorbéli jelenlétét erdsitd szervezési terveket készit, €s azokat az
Elnokség elé terjeszti, elndkségi dontés esetén azt végrehajtja,

e) az Elndk utasitasa alapjan képviseli kiilsé szervek és intézmények foérumain a szektor
tagjait, illetve a Munkastanacsokat,

f) koordinalja, alkalmanként megjeleniti a szektor szakszervezeti-szakmai
allisfoglalasainak kialakitasiat és azok képviseletét az dgazati-szektorilis
féorumokon,

g) Felelos

- a szektor tagszervezetei tisztségvisel6i képzettségének fejlesztéséért, a képzések
lebonyolitasaért,

- a szektor tagjainak Munkastanacsokon beliili hiteles tagnyilvantartasaért,

- a Munkastanacsok 4ltal inditott akciok, demonstraciok elokészitéséért és a szektor
tagjainak mozgositasaért ezen akciok sikeres lebonyolitasa érdekében.

h) A szektoridlis alelndkok kozotti feladat-megosztasrol az Elndokség hatiroz. A
szektoralis alelnokok ellitjdk az Elniokség altal résziikre meghatarozott eseti
feladatokat.

VI/4.3. A kommunikacioért felelos Alelnok

a) a szervezet sajtokapcsolatainak, nyilvinos megjelenéseinek és tajékoztatasanak
szervezése;

b) kozremiikodés a tagszervezetek rendszeres tidjékoztatisiaban, Kkiilondsen a
szakszervezet dontéseirol, akcioirél és rendezvényeirdl;

¢) szakszervezet honlapjanak, kozosségi média-feliileteinek és egyéb kommunikicios
csatorndinak feliigyelete;

d) a Munkastaniacsok rendezvényeinek arculati feliigyelete.

VI/4 4.
Az ligyvezeté alelnok feladatai:

a) az Elndkség dontései végrehajtasanak megszervezése, a munkaszervezet munkajanak
iranyitasa az Elnokség altal elfogadott Szervezeti és Mikddési Szabalyzat szerint

b) gondoskodik az elndkségi dontések elokészitésérdl és az elndkségi tagok
munkafeltétleinek biztositasarol,

¢) gondoskodik a munkaszervezet és az Elnokség munkafeltételeinek biztositasarol,



d)

gondoskodik a tagnyilvantartas naprakész vezetésérdl, s a vélasztmanyi tlések elott
elkésziti a szavazati joggal rendelkezé tagszervezetek jegyzékét Ilehetséges
szavazatszamuk szambavételével, pontos meghatarozasaval,

e) elokésziti a Kongresszus/Valasztmany és az Elnokség tiléseit, biztositja miikddésiiket,

f) vezeti a Munkéastandcsok szerveinek iilésérol késziilt jegyzokonyvek, emlékeztetok és a
hatarozatok nyilvantartasat, gondoskodik a Munkastanacsok miikddésével kapcsolatos
egyéb adminisztrativ teendok ellatasrol (pl. iratbetekintés, masolat kiadds, tagok
tajékoztatasa hatarozatokrol),

g) gondoskodik. illetve nyomon koéveti és szilkség esetén intézkedik a Munkastandcsok
szervei dltal hozott hatdrozatok végrehajtasa érdekében,

h) a gazdasigi és a kommunikiciéért felelés alelndkkel egyiitt képviseli a
Munkastanacsokat a gazdasagi alelnoki feladatokhoz kapcsolodoan.

VI/4.5.

Az elndkségi tagsdg megsziinik

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

A

hatéarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,

megsziintet6 feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekvetkezésével,
visszahivassal,

lemondassal,

a tag halalaval,

a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
kérben torténd korlatozasaval,

a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével,
a tagsagi jogviszony megszlinésével.

lemondas az Elnokséggel valé irasbeli kozlést kovetéen az 1 tisztségviseld

megvalasztasaval, de legkésobb a kzléstol szamitott 30 nap elteltével valik hatalyossa.

VI1/4.6.
A vezetd tisztségviselokkel szemben fennalld kizaro és Gsszeférhetetlenségi okok

a)

b)

c)

d)

Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziitkséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eloélethez fiizdd6 hatranyos
kévetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerosen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerés biréi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az
itéletben megjelslt tevékenységet folytato jogi személy vezeto tisztségviseldje nem lehet.
Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezeté tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseloi tevékenységtol.

VIIL

Ellen6rz6 szervek
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VII/1.
Feliigyel6 Bizottsag

VIl/1a. A Feliigyelo Bizottsag jogallisa és feladata

A Feliigyel6 Bizottsig a Munkastanicsok Orszagos Szovetségének fiiggetlen ellenorzd
szerve. Feladata a Szivetség mikodésének, gazdilkodisinak, tovabba szerveinek és
tisztségviseldinek tevékenységének ellendrzése, kiilonosen jogi, pénziigyi, etikai és
szamvizsgiléi szempontbol.

A Feliigyelé Bizottsag 6t tagbél all. A Feliigyelo Bizottsig tagjait és elndkét a
Valasztmany valasztja 6t év idétartamra. A Feliigyelé Bizottsig elndke pénziigyi, jogi
vagy huminmenedzsment szakiranyu felsé6foka végzettséggel kell rendelkezzen.

A Szivetség koteles biztositani a Feliigyeld Bizottsig miikodéséhez sziikséges
adminisztrativ, pénziigyi és technikai feltételeket.

VII/1.1. A Feliigyelé Bizottsag megalakulisa

A Feliigyel6 Bizottsag az elsé iilését a megvalasztasat kivetd 15 napon beliil tartja meg.
A Feliigyelo Bizottsag elnike:

a) osszehivja és vezeti az iiléseket,

b) szervezi a Bizottsag munkajat,

¢) gondoskodik a hatarozatok végrehajtasinak nyomon kivetésérol.

VII/1.2. A Feliigyel6 Bizottsag miikidése

A Feliigyelé Bizottsig miikodésének részletes szabdlyait sajat iigyrendjében allapitja
meg. A Feliigyeld Bizottsig éves ellenorzési tervet Kkészit, amelyet a Vailasztmany
tudomasul vesz. A Feliigyelé6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalibb négy
alkalommal iilést tart.

A Feliigyel6 Bizottsag iilése hatdrozatképes, ha azon legalabb hirom tag jelen van.

Az iilést az elndk irdasban hivja éssze ugy, hogy a meghivét és a napirendet az iilés
idépontja elétt legalabb 5 nappal meg kell kiildeni a tagok részére. RendKiviili esetben
az iilés 24 6ran beliil is Osszehivhaté. A Feliigyelé Bizottsig hatirozatait egyszerd
sz6tobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. Szavazategyenléség esetén az elndk szavazata
dont. Az iilésekrél jegyzékonyvet vagy emlékeztetit kell késziteni, melyet a Szivetség
titkarsaga készit elé.

- VII/1.3. A Feliigyel6 Bizottsag ellenérzési jogkore

A Feliigyel6 Bizottsag jogosult a Szivetség miikodését, gazdilkoddsit, valamint a
Szivetség altal nyijtott timogatisok felhasznildsat ellenérizni.

A Feliigyelo Bizottsag ellenorzési tevékenysége soran:

a) betekinthet a Szivetség, a tagszervezetek irataiba, konyveibe és nyilvintartisaiba
amennyiben ez sziikséges a Szivetség ellenérzése szempontjibol,

b) a vezetd tisztségviselktél, munkavallaloktdl és érintett személyektol felviligositast és
nyilatkozatot kérhet, '

¢) megvizsgalhatja a pénziigyi és szamviteli dokumentumokat, szerzédéseket, pénztarat
és egyéb vagyoni eszkoziket,

d) (kiilsés) szakérto kozremiikodését veheti igénybe.



Az dgazati szovetségeknél és tagszervezeteknél végzett ellenérzés Kkizirolag a
Szivetségtél kapott timogatisok és juttatasok felhasznilisira terjedhet ki.

A Szovetség tisztségviseloi, munkavallaléi és szervei kitelesek a Feliigyelé Bizottsig
munkajat tAmogatni, részére a kért adatokat, iratokat és tdjékoztatist hatiridében
megadni. A Feliigyel6 Bizottsag altal kért iratokat és tdjékoztatast legkésébb 5 napon
beliil rendelkezésre kell boesatani. A Feliigyelé Bizottsag elleniérzési tevékenységének
akadalyozisa silyos kotelezettségszegésnek mindsiil, mely a Szovetségbol valé Kizarast
eredményezheti.

VII/1.4. Vizsgalati eljaras

A Feliigyelé Bizottsag a vizsgdlatai sordn tudomasara jutott adatokat és informaciokat
kiteles bizalmasan kezelni. A Feliigyelé Bizottsag tagja az adott iigy vizsgidlatiban nem
vehet részt, ha tole az iigy elfogulatlan megitélése nem virhaté el. A Feliigyel6 Bizottsag
indokolt esetben jogosult fiiggetlen jogi, pénziigyi vagy egyéb szakértot igénybe venni.

A vizsgilat eredményérdl a Feliigyelo Bizottsag irasbeli jelentést készit, amelyet
megkiild:

a) a vizsgalt szervnek vagy szervezetnek,

b) az érintett tisztségviseloknek,

¢) sziikség esetén a Valasztmanynak.

A vizsgalt szerv vagy személy a jelentés kézhezvételétél szimitott 5 munkanapon beliil
irasban észrevételt tehet. A Feliigyel6 Bizottsag megallapitisaira az érintett szerv vagy
személy koteles érdemi vilaszt adni. A Feliigyelo Bizottsig jogosult a vizsgadlat
eredményét és javaslatait a Vilasztmany elé terjeszteni.

VII/1.5. Intézkedések kezdeményezése

Amennyiben a Feliigyelo Bizottsag vizsgalata soran:

a) sulyos szabalytalansagot,

b) jelentos gazdasagi érdeksérelmet,

¢) biincselekmény gyanujat, vagy

d) az ellendrzés akadalyozasat észleli, jogosult az arra hatiskorrel rendelkezd szervnél,
tisztségviselénél intézkedést kezdeményezni, vagy a Vilasztminy részére elbterjesztést
tenni.

A Feliigyel6 Bizottsag kiilonosen javasolhatja:

b) tisztségviseld visszahivasat,

¢) munkajogi vagy egyéb (jogi) intézkedés kezdeményezését a Munkastanacsok
tisztségviseldjénél vagy a hataskorrel rendelkezé szervénél,

- d) hatésdgi vagy birdésagi eljaras kezdeményezését.

Az intézkedésre jogosult szerv vagy személy koteles a kezdeményezést a kovetkezod
iilésén megtargyalni, és dontésérél a Feliigyelé Bizottsagot irasban tidjékoztatni. A
Feliigyelé Bizottsig jogosult a Vilasztméany vagy az Elndkség rendkiviili iilésének
osszehivasiat kezdeményezni, ha a Szivetség miikodésében jogszabalysértést, silyos
gazdilkoddsi szabdlytalansagot vagy a Szivetség érdekeit silyosan sérté koriilményt
észlel.

VII/1.6. Bejelentések és panaszok kezelése

A Sziovetség tagjai, tisztségviseloi és munkavallaloi jogosultak a Feliigyelo Bizottsaghoz
kozvetleniil bejelentést vagy panaszt benyijtani. A Feliigyel6 Bizottsag kiteles a
bejelentéseket Kivizsgalni vagy azok kivizsgildsat kezdeményezni.
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A bejelenté személyét a Feliigyelé Bizottsig koteles bizalmasan kezelni, kivéve, ha a
bejelentd a személyazonossiganak felfedéséhez irdsban hozzajarul.

VI11/1.7. Beszamolasi kotelezettség

A Feliigyel6 Bizottsag évente beszamol a Vilasztminynak és a Kongresszusnak
ellendrzési tevékenységérol, megallapitasairol és javaslatairél. A Feliigyelé Bizottsig
évente kioteles megvizsgalni a Szivetség gazdalkodasat és éves pénziigyi beszaimolojat.

VII/1.8. Részvételi jog
A Feliigyelé Bizottsag tagjai tandcskozasi joggal részt vehetnek a Munkistanicsok
Orszigos Szivetségének Alapszabdlyban meghatarozott szervei és az Elnokség iilésein.

VII/1.9. Osszeférhetetlenségi szabilyok

A Feliigyelé Bizottsag tagja nagykori, cselekvoképes személy lehet, akivel szemben nem
all fenn jogszabdlyban vagy jelen Alapszabilyban meghatdrozott Kkiziré vagy
osszeférhetetlenségi ok.

Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja:

a) az iigyvezeté szerv elnoke vagy tagja,

b) aki a Szivetséggel a tisztségén Kiviili munkaviszonyban vagy munkavégzésre irinyul6
egyéb jogviszonyban ill, kivéve, ha jogszabaly ezt megengedi,

c) aki a Szivetség cél szerinti juttatisabél részesiil, kivéve az dltalinosan elérhe
té6 nem pénzbeli szolgaltatasokat,

d) a Mandatumvizsgalé és Jelolo Bizottsag tagja,

e) olyan személy, akivel szemben jogszabaly vagy jelen Alapszabaly osszeférhetetlenségi
vagy kizaré okot allapit meg,

f) az a)-e) pontban meghatirozott személy kozeli hozzatartozoja.

A Feliigyelé Bizottsiag tagjai feladataikat személyesen kitelesek ellitni. A Feliigyeld
Bizottsag tagjai az iigyvezetéstol fiiggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatok.

VII/1.10. A Feliigyelo Bizottsagi tagsag megsziinése

A Feliigyelo Bizottsagi tagsig megsziinik:

a) a megbizatas idétartamanak lejartaval,

b) visszahivassal,

¢) lemondassal,

d) a tag halalaval,

e) cselekviképesség korlitozasaval,

f) kizaré vagy osszeférhetetlenségi ok bekivetkeztével.

A Feliigyelé Bizottsigi tag lemondasat irasban a Munkastanicsok elndkéhez Kiteles
- benyijtani. Ha a Feliigyelé Bizottsag létszima hdrom fé ald csokken, a Valasztmany
kiteles 60 napon beliil aj tagot valasztani.

VII/2. Mandatumvizsgalo és Jel6l6 Bizottsag

A Mandéatumvizsgalé és Jelolé Bizottsag harom f6bol all, tagjait a Vélasztmany valasztja 6t
évre. Nem lehet a Bizottsag tagja olyan személy, aki az Elndkségben t6lt be tisztséget vagy a
Feliigyel6 Bizottsag tagja.

VII/2.1.
A Mandéatumvizsgald és Jelld Bizottsag a Munkdstandcsok tagjainak a Munkastanacsok
Alapszabalyaban rogzitett feltételek szerinti mandatumérvényességének ellendrzésér6l



gondoskodik a Munkastanacsok alapszabalyszeri(i miikkodésének érdekében. E kotelességében
eljarva:

A Mandatumvizsgalé és Jelolé Bizottsag koteles a tagszervezeteknek — legkésébb a
Valasztmany tervezett idépontja el6tt, amelyrdl a Munkéastanacsok Elnoke irasban tajékoztatja
a Mandatumvizsgalo és Jelold Bizottsag tagjait, legalabb négy héttel elobb — eljuttatni a
mandatumaikra vonatkozé dokumentumokkal alatamasztott tajékoztatot.

VII/2.2.
A mandatumra jogosultak kotelesek képviselojilk nevét és cimét — legalabb 2 héttel a
Vélasztméany id6pontja el6tt — képviseleti joganak igazolasa mellett elkiildeni a

Mandatumvizsgalo és Jel6lo Bizottsag részére.

VII/3. A Mandatumvizsgald és Jelolé Bizottsag a mandatum érvényességét kétféle modon
ellendrizheti:
a) a tagszervezet maga csatolja be a harom hoénapnal nem régebbi birdsagi igazolast a

tagszervezet birdésagi nyilvantartasi adatairdl, vagy, ha a tagszervezet nem kiildi meg ezt a
dokumentumot a VII/2.2. pontban megjel6lt idopontig, akkor a Mandatumvizsgald és
Jel6l6 Bizottsag altal (a Munkastanacsok Titkarsdga adminisztrativ segitségével)
haladéktalanul bekért birésagi nyilvantartasi adatokat veszi alapul.

b) ha a szervezetet nem az Alapszabalyban meghatarozott képvisel6 képviseli, akkor a tdle
szarmazo szabalyos meghatalmazast is csatolni kell a Bizottsag részére.

VIIL.
A Munkidstanidcsok munkaszervezete

VIII/1. A munkaszervezet feladatai:

a) elvégzi a Munkastanacsok programjaban meghatarozott célok eléréséhez sziikséges
adminisztrativ és szakértoi tevékenységeket,

b) elvégzi a Munkastanacsok testiiletei szamara a dontés-clokészitéshez és végrehajtashoz
sziikséges teljes korli adminisztrativ feladatokat,

c) végrehajtja a Munkastanacsok testiileteinek és Elnokének dontéseit a Titkarsagvezetd
iranyitasaval,

d) biztositja a Munkastandcsok belsd és kiilsé informacidaramlasat,

e) vezeti a Munkéstanacsok nyilvantartasait, testiileti iilések jegyzokonyveit, kezeli a
dokumentéaciot,

f) a munkaszervezet a Titkarsagvezeto altal eloterjesztett €s az Elnokség altal jovahagyott
Szervezeti és Milkodési Szabalyzat szerint mikaodik,

g) a munkaszervezet mikodésének pénziigyi feltételeit a Munkdstanacsok éves
koltségvetése hatarozza meg.

A munkaszervezet tagjai részére, amennyiben nem munkaviszonyban vagy mas
jogviszonyban, hanem tarsadalmi munkaban végzik a tevékenységiiket, az EInok tISZtCleIdl_]al
és koltségtéritést allapithat meg. :



IX.
Miikodés és gazdalkodéas

IX/1.

A Munkéstanacsok valasztott tisztségviseldinek mandatuma 6t évre szol, de ezen beliil is
visszahivhatok. Lemondésukat az &ket valaszto, illetve megbizo forumhoz kell benytjtani,
mig visszahivasukra ugyancsak az 6ket megvalaszté forum a jogosult.

[X/2.

Ha valamelyik tag azt észleli, hogy egy tagszervezetre nézve megsziintek a tagsag feltételei,
vagy hogy tevékenysége veszélyezteti a Munkastanacsok céljainak elérését, errdl bejelentést
tehet. Ilyen esetben a Feliigyeld Bizottsag megvizsgalja az tigyet és haladéktalanul konzultal
az érintett tagszervezettel.

1X/3.
A Munkastanacsok gazdalkodasa a Valasztmany altal elfogadott koltségvetés, valamint az
Elndkség hatdrozatai alapjan torténik.

1X/4. Bevételei allnak:
- tagdij,
- tamogatasok,
- egyéb bevételek.

1X/4.1.

A Munkastanacsok bevételeinek novelésére és tagjainak tamogatasara, valamint az
Alapszabalyban meghatérozott céljainak megvalositasira gazdasagi szervezeteket és
alapitvanyokat hozhat létre, valamint gazdasagi véllalkozéasi (példaul ingatlanok, helyiségek
bérbeadasa stb.) tevékenységet is folytathat, tovabba a rendelkezésre all6 szabad
pénzosszegek befektetésébol keletkezd jovedelmekkel is gazdalkodhat.

1X/4.2.
A Munkastanacsok tagszervezetei a Munkastanacsok Orszagos Szovetsége szdmdra tagdijat
fizetnek.

1X/4.3. A tagdijfizetés modja:
a) a munkahelyi szervezetek a tagdijat a Munkastanacsok Szolidaritasi Alapjanak

szamléjara fizetik naptari negyedévenként legkés6bb a negyedév utolsé napjan, melynek
mértéke: a tagszervezet természetes személy tagjai utan 10 Ft/ho/f6, azaz tiz Ft/ho/fo.

b) A Munkéstanicsokhoz 4gazati vagy megyei szovetségként csatlakozott olyan
tagszervezetek, amelyeknek tagszervezetei onalléan nem csatlakozott tagszervezetei a
Munkastanacsoknak az ilyen tagszervezeteik természetes személy tagjai utdn kotelesek a
20 Ft/ho/f6 tagdij megfizetésére. A tagdijat legkés6bb minden naptari negyedév utolso
napjan kell befizetni a Munkéstanacsok Szolidaritasi Alapjanak szdmléjéra.

IX/4.4. A Munkastaniacsok vagyona hasznositasanak nyereségébol a kﬁltségvétésben
meghatarozott mértékben negyedéves rendszerességgel timogatja a megyei szvetségeket, ¢s
a vagyonnal nem rendelkezé agazati szdvetségeket palyazatokon valo részvételhez segiti.
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I1X/5. A tagszervezetek jelentései:

IX/5.1.

A megyei, az agazati szovetségek és a csatlakozott munkastanacsok a Munkastanacsokkal
minden év januarjaban kotelesek kozolni az el6zo év december 31-i pontos taglétszamukat,
amely a kovetkezd évi tagdijfizetés alapjat képezi. Kotelesek tovabba irasban felvilagositast
adni az Elntkség dontésén alapuld tovabbi kérdésekre.

IX/5.2.
Az Elntkség nevében a Gazdasagi alelnok értesitést kiild a tagszervezeteknek a tagdijmértek
véaltozasairdl és a fizetendo tagdij 6sszegérol.

1X/5.3.
Tamogatésra azon tagszervezet jogosult, aki a fenti kotelezettségeknek eleget tett.

IX/5.4.

A Munkastanacsok vagyona oszthatatlan. Az ingatlanvagyon elidegenitéséhez a Valasztmany
dontése sziikséges.

IX/5.5.

A Munkastaniacsok a tagdijaknak meghatdrozott hanyadabol sztrajkalapot képez, amelynek
kezelésérdl és felhasznalasarol kiilon sztrajkszabélyzat rendelkezik. A Munkastandcsok
orszagos sztrajkot akkor indithat, ha ahhoz a tagszervezetek 50%-a irasban tett nyilatkozatban
hozzajarul.

IX/5.6.

A valasztott tisztségviselok jogosultak a tisztségiik ellatidsa kozben, azzal Gsszefliggésben
felmeriilt, igazolt koltségeik megtéritésére. A koltségtérités atalanydsszegként is
megdllapithat. Az Elndkség dontése alapjan koltségtérités nyujthatdé a tagszervezeteknek,
illetve tagjaiknak vagy képviseldiknek a Munkastanacsok miikodésében valo részvételiikkel
kapcsolatban felmeriilt koltségeik megtéritésére is.

IX/6. Képviseleti és alairasi jog

[X/6.1. Képviseleti jog

A Munkastanacsokat harmadik személy, birosag és hatosag elott az Elnok képviseli.

Az Elnok tartos tavollétében ez a képviseleti jog az Alelnokok valamelyikét illeti meg, az
- Elndk e célra adott képviseleti meghatalmazasa alapjan.

1X/6.2.
Amennyiben az Elnok barmely okbol a meghatalmazas megadéasaban akadélyozva van, az
iigyvezetd alelnik, a gazdasigi alelnik és a kommunikaciéért felelés alelnok helyettesiti.

IX/6.3.

Az Elnok az iigyek meghatarozott csoportjara, meghatarozott idotartamra eseti képviseleti
meghatalmazast adhat az Elnokség tagjainak. :
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I1X/7. Alairdsi és utalvanyozasi jog

IX/7.1.
A bankszamla feletti rendelkezési jog a Munkastanacsok Elnékét onalloan, az ligyvezetd, a
gazdasagi és a kommunikacioért felelos alelnokot egyiittesen illeti meg.

X.
A Munkastanacsok megsziinése

A Munkastanacsok megsziinik, ha
a) a Munkastanacsok megvalositotta céljat vagy a Munkastanacsok céljanak megvalositasa

lehetetlenné valt, és 0j célt nem hataroztak meg, vagy
b) a Munkastandacsok tagjainak szdma hat hdnapon keresztiil kett6 ala cstkken,
c) mas szervezettel valo egyesiiléssel vagy feloszlasanak kimondasaval. A Munkaéstanacsok
mas szervezettel valo egyesiilésének, feloszlasanak kimondasa
a Valasztmanynak kizar6lagos jogkorébe tartozik, mely dontéshez az 6sszes tag tobb mint %4-
ének szavazata sziikséges.

A Munkéstanacsok megsziinése esetén a hitelezok kielégitése utan fennmaradt vagyont olyan
egyesiilet vagy mads tarsadalmi szervezet részére kell atadni, amely a Munkéstanacsok
céljanak megfeleld tevékenységet folytat. A fennmaraddé vagyon sorsar6l a Valasztmany
hatdroz egyszer(i szotébbséggel.

Balatonfoldvar, 2026. majus 22.

Munkastanacsok Orszigos Szivetsége
dr. Szabo Iinre Szilard
elnok
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. A civil szervezetek birdsigi nyilvantartasarol és az ezzel Gsszefiiggd eljarasi szabalyokrol
sz6l6 2011. évi CLXXXI. térvény 38. § (2) bekezdése alapjan jelen egységes szerkezetbe
foglalt létesité okirat alairasaval igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt
szdvege megfelel a létesitd okirat-modositasok alapjan hatalyos tartalméanak.
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Budapest, 2026. detim'lz or. Gyurta T i6or Rofand
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p., Szilagyi E. fasor 31.
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: 36061061
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